

Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 32/12/2024
Dyrektora Filharmonii Dolnośląskiej w Jeleniej Górze 
z dnia 20.12.2024r.
………………………….
(imię i nazwisko)

………………………….
(stanowisko/funkcja)

………………………….
(komórka organizacyjna)



OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oświadczam, że zapoznałem się i znana jest mi treść Wewnętrznej procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w Filharmonii Dolnośląskiej w Jeleniej Górze (dalej: Procedura).
					
Zobowiązuję się do przestrzegania postanowień Procedury i zapoznawania się z udostępnionymi mi wszelkimi zmianami i aktualizacjami Procedury.			
		
Mam świadomość, że naruszenie przepisów ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistów zagrożone jest odpowiedzialnością karną (art. 54-57 ustawy*)




………………….…………………..
					(data i podpis pracownika)


* Art. 54. 1. Kto, chcąc, aby inna osoba nie dokonała zgłoszenia, uniemożliwia jej to lub istotnie utrudnia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku.
2. Jeżeli sprawca czynu określonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, groźbę bezprawną lub podstęp, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.
Art. 55. 1. Kto podejmuje działania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagającej w dokonaniu zgłoszenia lub osoby powiązanej z sygnalistą, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.
2. Jeżeli sprawca czynu określonego w ust. 1 działa w sposób uporczywy, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.
Art. 56. Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tożsamość sygnalisty, osoby pomagającej w dokonaniu zgłoszenia lub osoby powiązanej z sygnalistą, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku
Art. 57. Kto dokonuje zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedząc, że do naruszenia prawa nie doszło, 
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.





